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הצעת הסדר נושים לחברה

על פי סעיף 350 לחוק החברות, התשנ"ט - 1999

הנאמן מתכבד בזאת להציע, לנושי החברה ולכבוד בית המשפט, הצעת הסדר נושים (להלן: "ההסדר"), על פי סעיף 350 לחוק החברות.

הצעה זו תכלול את הנושאים הבאים:
1. עקרונות ההסדר המוצע והמקורות להסדר.
2. סוגי הנושים והדיבידנד המוצע.
3. ביצוע בפועל של ההסדר.
4. הליכים כנגד חברות הקבוצה.
5. תרומת בעלים והפטר ערבים.
6. הנאמן להסדר הנושים.
7. שונות.

א. עקרונות ההסדר המוצע והמקורות להסדר:
1. הסדר הנושים, המפורט להלן, הנו הסדר כוללני לכלל חברות קבוצת ספגטים כמקשה אחת. עניין לנו במבנה התאגדות מורכב, כאשר כל חברה לבדה מרכזת רק חלק מכלל פעילות הקבוצה, כך שרק הכללת החברות, כגוף אחד מאפשרת מכירת פעילות הקבוצה. לעומת זאת, הפרדת החברות אחת מהשניה והסדרת חובותיהן בנפרד, מערערת את פעילות הקבוצה ולמעשה פוגעת . כך, כדרך משל, חברת גילרוי הנה בעלת הזכות למותג ולתפריטים, חברת שיכון דן מפעילה את המסעדה בשיכון דן וכד'. נהיר הדבר כי שווי כל הפעילות כמקשה אחת גבוה לאין שיעור משווי כל חברה אחת בנפרד. 
2. כיוון שחלק הבעלים במימון חובות החברות לא הוסדר, לעת עתה, הרי שהסדר הנושים דנא מהווה הסדר חובות החברות בלבד ובלא מתן מענה, לפחות בשלב זה, לערבויותיהם האישיות של הבעלים שניתנו, ככל שניתנו, לנושים השונים. 
3. אם וככל שהבעלים הערבים יוסיפו סכום נוסף לטובת הסדר הנושים, הרי שהצעת הסדר הנושים תתוקן כך ששיעור הדיבידנד לנושים בעלי ערבות אישית יגדל אל מול הבקשה להפטר הבעלים מערבויותיהם שנתנו בגין חובות החברות. במצב זה תכונס מחדש אסיפת הנושים בעלי הערבויות האישיות לשם קבלת הסכמתם.
4. הסדר הנושים דנא מציב בפני הנושים אלטרנטיבה טובה יותר מאשר פירוק חברות הקבוצה. הסדר הנושים מאפשר למקסם את פעילות הקבוצה ואת ערכה הכלכלי, כאשר ברי לכל כי ערכה המשמעותי והבלבדי של הקבוצה הינו המוניטין שנצבר על ידה. 
5. אלטרנטיבת הפירוק תאיין באופן מלא ערכים אלו, ובעקבות זאת את הדיבידנד אשר יוותר לנושים השונים.
6. הסדר הנושים מושתת על הצעת משקיע לרכוש את חברות הקבוצה, או את פעילותן, בסכום שלא יפחת מסך של 4.5 מליון ₪. 
7. ממילא, סך הכספים האמורים להתחלק במסגרת הסדר הנושים מגיע, להערכת הנאמן, לכ-4.5 מליון ₪, לכל הפחות.
8. יצוין כי לעת עתה קיימת הצעה אחת בלבד המלווה בבטחונות ראויים. בנוסף, קיימים מציעים שונים אשר הודיעו כי בכוונתם להגיש הצעה. מן הראוי לציין כי כל המציעים, לרבות המציע שהגיש הצעה מגובה בבטחונות כראוי, התנו תנאים שונים כתנאי לתקפות הצעתם. סוגיית היכולת לעמוד בתנאי המציעים נבחנת בשלב זה על ידי הנאמן.
9. לעת עתה פרטי ההצעות, זהות המציעים ופרטים נוספים אינם מוצגים בפני הנושים, זאת מתוך ציפייה להעלאת סכומי ההצעה ו/או לשפר את תנאיה ע"י מי מהמציעים.
10. במידה ותתקבל הצעה בסכומים גבוהים יותר יגדל בהתאם סך ההחזר לנושים השונים.
11. כן יצוין כי מרכיב ונדבך מרכזי בשיקלול ההצעות הנו תחום הפעילות של המציע, ניסיונו בתחום ההסעדה וניהול זכיינים ויכולתו לקדם את כלל פעילות הקבוצה, על זכייניה, בעתיד.
12. יודגש כי ההצעות שהגיעו לידי הנאמן להשקעה בחברות מותנות בכך שבכפוף להעברת סכום ההשקעה יופטרו החברות מכלל חובותיהן הקיימים עד למועד הבקשה לקבלת צו הקפאת ההליכים כנגד החברות, היינו, ה- 27.04.2010. 
ב'. סוגי הנושים והדיבידנד המוצע:
13. יצוין כי למעט אם נאמר אחרת, סכומי החוב הנתבעים טרם נבדקו ו/או הוכרעו סופית על ידי הנאמן ואשר על כן שיעור הדיבידנד המוצע הינו בגדר הערכה בלבד. הנאמן שומר על זכותו לבדוק את תביעות החוב ולקבוע את סכומי הנשייה וסיווגן.
14. באשר לעובדי החברות השונות- במסגרת ההסדר דנא הקצה הנאמן סכום בסך של 400 אלפי ₪, שאמור לספק את כלל תביעות החוב של כלל עובדי החברות. ככל שיתברר כי אין די בסכום זה וכי סכומי החוב גבוהים מהצפוי, הרי שהנאמן שומר לעצמו את הזכות לנקוט בהליכי פירוק כנגד החברות או מי מהן, כך שאופן הפתרון לעובדי חברות אלו, במידה ואכן יפורקו, יהיה באמצעות הביטוח הלאומי.  
15. באשר לנושים מובטחים, מובהר בזאת כי הנאמן שוקד בשלב זה על בדיקת סיווג נשייתם והבטחונות העומדים להם אל מול החוב.  
16. שיעור הדיבידנד המוצע בהצעת הסדר זו על פי סוגי הנשייה הינו כדלקמן:
	הנושים המובטחים -
	
	50% מהחובות המאושרים על ידי הנאמן. 

	
	
	

	נושים בדין קדימה -
	
	40-100% מסך הנשייה כפי שתיקבע על ידי הנאמן.

	
	
	

	נושים רגילים ובעלי ערבויות אישיות -
	
	25% מסך הנשייה  כפי שתיקבע על ידי הנאמן.


***
עותק צילומי מטבלה המרכזת את נתוני הסדר הנושים, מצ"ב כנספח א' להצעה.
ג. ביצוע בפועל של ההסדר: 

17. מוסכם כי הנושים המחזיקים שיקים, ישיבו את השיקים השונים של חברות הקבוצה לידי הנאמן כתנאי לתשלום על חשבון הסדר זה.
18. מוסכם כי במידה ויחול פיגור כלשהו בביצוע התשלום מעבר למועד ביצוע 2 תשלומים, תיעשה פניה לבית המשפט במסגרת בקשה למתן הוראות.
19. מוסכם כי המשקיע, באישור הנאמן, יוכלו להפחית עד 10% מהתשלומים החודשיים ולדחותם לסוף התקופה וזאת במקרה של העדר יכולת לעמוד בהסדר, ובתנאי שדחייה זו תהיה מקובלת על הנאמן. 
20. התשלום הראשון במסגרת הסדר הנושים יהיה לאחר 90 יום ממועד אישור הסדר הנושים על ידי כבוד בית המשפט.
21. לגבי הנושים הרגילים והנושים המובטחים- הסדר הנושים מתבסס על ההנחה כי תקופת ההחזר המקסימאלית תהא במשך 50 חודשים.

22. לגבי הנושים בדין קדימה- הסדר הנושים מתבסס על ההנחה כי תקופת ההחזר המקסימאלית תהא במשך 30 חודשים.
23. כל התשלומים במסגרת ההסדר דנא יהיו בערכים נומינאליים וללא רבית והצמדה.
ד' - הליכים כנגד חברות הקבוצה:
24. מוסכם כי לאחר אישור ההסדר על ידי כבוד בית המשפט לא יינקטו כל הליכים משפטיים מכל מין וסוג כנגד חברות הקבוצה, וזאת בגין חוב שנוצר בקשר לפעילות חברות הקבוצה ובמועד קודם למתן צו הקפאת ההליכים כנגד החברה, וכי ההליכים שננקטו בעבר, כנגד הקבוצה יושהו ויעוכבו, כל עוד הסדר הנושים לא בוטל ע"י כבוד בית המשפט.
25. מוסכם כי חובת עיכוב ההליכים מוטלת על כל נושה ונושה אשר נקט בהליכים אלו וכי עד לביצוע בפועל של עיכוב ההליכים, אם ננקטו, לא יהיה זכאי נושה זה לקבלת תשלומי ההסדר.
26. מבלי לגרוע מכלליות האמור מוסכם כי עם ביצועו של הסדר הנושים, אין ולא תהיה לנושים כל טענה ו/או תביעה כנגד חברות הקבוצה ו/או מי מעובדי הקבוצה בגין החובות ו/או ההתחייבויות עד ליום מתן צו ההקפאה.
27. מבלי לגרוע מכלליות האמור מוסכם כי עם סיום ביצוע התשלומים על ידי המציעה ו/או כל עוד עומדת המציעה בתשלומים על פי הסכם המכר, אין ולא תהיה לנושים כל טענה ו/או תביעה כנגד המציעה ו/או מי מעובדיה, בגין חובות חברות הקבוצה עד ליום מתן צו ההקפאה ו/או מיום מתן צו ההקפאה ואילך.

ה. תרומת בעלים והפטר הערבים :
28. עד כה טרם הוגש על ידי הערבים לחברות ו/או חלק מהם, הצעה כספית אשר במסגרתה הם מבקשים קבלת הפטר בגין הערבויות האישיות.
29. כפי שנמסר לנאמן, הערבים או חלק מהם בוחנים את האפשרויות הכספיות של כל אחד מהם וככל הנראה הצעה מהערבים או חלק מהם תוגש לנושים העלי ערבויות אישיות בהמשך. 
30. בהתאם לאמור, הסדר הנושים דנא מהווה הסדר חובות החברות בלבד ובלא מתן מענה, לפחות בשלב זה, לערבויותיהם האישיות של הבעלים שניתנו. 
31. אם וככל שהבעלים הערבים יוסיפו סכום נוסף לטובת הסדר הנושים, הרי שהצעת הסדר הנושים תתוקן כך ששיעור הדיבידנד לנושים בעלי ערבות אישית יגדל אל מול הבקשה להפטר הבעלים מערבויותיהם שנתנו בגין חובות החברות. 
32. במידה וכך יהיה, תכונס מחדש אסיפת הנושים בעלי הערבויות האישיות לשם קבלת הסכמתם. במצב זה, הצעת הסדר הנושים תתוקן בהתאם להסכמות שיתקבלו. 
ו. הנאמן להסדר הנושים:

33. הנאמן המוצע הוא רו"ח אלון פרדקין. 

34. במסגרת תפקידו יבדוק הנאמן את הוכחות החוב, תוך מתן זכות לגורמים הרלוונטיים להביע עמדתם.
35. מוסכם כי חילוקי דעות, ככל שיהיו בהתייחס לגובה החוב ו/או לביצוע ההסדר ו/או בכל הקשור להסדר הנושים ייבדקו ע"י הנאמן להסדר הנושים ו/או על ידי מי מטעמו ויוכרעו על ידו. הכרעות הנאמן תהיינה כפופות לזכות ערעור לכבוד בית המשפט תוך 45 יום.
36. מוסכם כי תפקידו של הנאמן יהא להעביר את כספי ההסדר לידי הנושים, אם וככל שאלו יועברו אליו, כאשר לנאמן לא תהיה כל אחריות שהיא מלבד העברת התשלומים על פי ההסדר.
37. במידה וייוודע לנאמן על אירוע שיש בו לסכן את יכולת המציעה לעמוד בהתחייבויותיה על פי הסדר הנושים, ידווח הנאמן על כך לנושים המהותיים של הקבוצה.
38. מוסכם כי אין במפורט בהסדר זה בכלל, או בפרק זה בפרט, בכדי להשית על הנאמן ו/או על ב"כ הנאמן ו/או ב"כ הקבוצה ו/או על מי מטעמם כל אחריות שהיא למי מחברות הקבוצה, לרבות לגבי תוצאות הפעילות העסקית של החברות, הגשת דוחותיהן הכספיים או כל אחריות אחרת. 
39. הנושים נותנים הסכמתם בזאת לכך כי שכר טרחת הנאמן ייקבע בהתאם לתקנות החברות (כללים בדבר מינוי כונסי נכסים ושכרם), התשמ"א – 1981 ובתוספת מאמץ כפי שיפסק על ידי בית המשפט וינוכה מהתשלומים הראשונים שישולמו לנושים, ויהווה חלק מהדיבידנד הנפרע להם במסגרת הסדר זה.
40. באשר לשכ"ט ב"כ הנאמן, תוגש בקשה נפרדת לכבוד בית המשפט בעניין. 
ז. שונות:

41. גובה החוב אשר ביחס אליו יבוצעו התשלומים לכל נושה, למעט הנושים  המובטחים, הוא החוב נכון ליום מתן צו הקפאת ההליכים, קרי יום תחילת ההקפאה- ה- 27.04.2010- ובהתאם לאישור הוכחת החוב של כל נושה ונושה על ידי הנאמן.

42. באישור הוכחות החוב יסתמך הנאמן על ספרי הקבוצה. כן יסתייע הנאמן בקבלת עמדת הגורמים המקצועיים בקבוצה, ובכל הוכחת חוב לגביה נטען כי קיימת ערבות אישית, יסתייע הנאמן בקבלת התייחסותו של הערב.

43. הנאמן יהיה זכאי להסתייע בייעוץ משפטי לצורך גיבוש החלטותיו.  
44. מובהר ומוסכם כי לא תאושר חבות מס נוספת בגין הממכר ו/או בגין הסדר הנושים וכי כל חבות מס שתהיה – כלולה בסכום התמורה שכבר הוצע.

45. המועד האחרון להגשת תביעות חוב חלף בהתאם להחלטת כבוד בית המשפט. 

46. למען הסר ספק מצוין במפורש כי הסדר זה כפוף לאישור כבוד בית המשפט המחוזי בתל אביב.

47. מוסכם כי עם אישור ההסדר על ידי כבוד בית המשפט, יוסרו ויבוטלו כל העיקולים ו/או השעבודים ו/או משכונות ו/או המחאות זכות וכיו"ב, המוטלים על נכסי הקבוצה ו/או על זכויות ו/או כספים כלשהם המגיעים לחברה. 

	_____________
	_____________

	אלון פרדקין, רו"ח
	אביחי נ. ורדי, עו"ד

	נאמן
	ב"כ הנאמן


PAGE  
4

